Referat af Beboermgde 19.09.2017

Lars Schmidt blev valgt til mgdets dirigent
Jette Lindberg blev valgt til referent af mgdet

Beretning fra bestyrelsen:

Bestyrelsesformand Conny Birkholm aflagde bestyrelsens beretning . hvilken er
vedlagt dette referat.

Arsregnskab og godkendelse af budget for 2018-2019 :

Lars Schmidt gennemgik drsregnskab, og det nye ars budget hvilket blev godkendt.
Afdelingens regnskab oplyses i gvrigt som vaerende fin og fornufiig.

Valg af bestyrelse :

Bestyrelsesformand Conny Birkholm eg bestyrelsesmedlem Per Voigt blev
genvalgt for en periode pa 2 ar.

Valg af suppleanter:

Bjarne Pedersen og Jette Lindberg blev genvalgt for en periode pa 1 4r. Troels
Troelsen blev valgt for en periode pa 1 &r..

Valg til repreesentantskabet

Niels Kristian Hansen og Per Voigt blev valgt, i gvrigt er Conny Birkholm via sit
virke i andre udvalg automatisk en del af repreesentantskabet.

Indkommende forslag

flernelse af affaldscontainerskjulere
placering af cykelstativer

CReg

navigations oversigt af afdelingens, vaskeri ejendomskontor tgrrepladser,

affald mm.*®
Bestyrelsen fik bemyndigelse til at arbejde videre for en
evt. lgsning vedr forslag 1-2-3.



4. Etablering af flere parkeringspladser blev enstemmigt
vedtaget og 4 pladser bliver etableret ved det gamle
Kraft-varmeveerk.

5. Opseetning af ny tgrretumbler blev vedtaget.

Placering bliver IKKE i bygningen nr. 21-23 bestyrelsen
treeffer beslutning om placering af denne.

Der blev fra flere beboer efterlyst brug af vores hjemme
side til information og kommunikation mellem behoer
bestyrelse og lejerbo.

[ trit med opstart af vores SMS keede vil bestyrelsen
imgdekomme dette, Jette Lindberg vil arbejde pa at
afdelingens webside bliver et aktivt redskab.

Til de af jer som ikke har computer vil info komme i
papirform.

Bestyrelsen og Lejerbo gleeder sig til at arbejde et nyt ar
Sammen med vores beboer.

(o m oo libe,

Lars Schinidt Cczm)(ﬁirkhsim




Beretning til beboermede den 19. september 2017

Det ferste jeg her i beretningen skal beklage er, at vi matte undvasre juletree pa Vasevejen
sidste ar. Der var en masse misforstaelser ~ nogen mente, at Kebmanden i Meny havde
overtaget det — det mente han nu ikke, men ville dog gerne sastie et trae op. Dog ikke hvor
det plejer, men pa pladsen ved Meny.

Det korte af det lange blev, at vi kom for sent i gang til at kunne gore noget selv om vi
forsggte. Det beklager jeg — og vi haber, at der vil komme et fr= opiar.

Ved det sidste beboermede besiuttede vi at sastie nye affaldsbeholdere op i stedst for de
store grenne containere — de blev sat op i starten af januar og fungerer ~ stort sat — efter
hensigten. Der er dog stadig et par enkeite som ikke har forstaet konceptet — men vi vasiger
at tro, at det er nogen, der kommer udefra. Der er i hvert fald skrevat meget om det i Annis
nyhedsbreve.

P- vagtselskabet besluttede at erstatte vores P-kort med elektronisk afleesning pa
nummerpladerne, s& det nu kun er geester, som skal have sedler i vinduerne. Reglen er dog
stadig én seddel pr. dagn.

Vi havde — som szedvanligt — en god fastelavnsfest. Jeg gleeder mig hvert ar over, at jeg kan
komme med denne gentagelse.

Vi fik en ny medarbejder, da Bjame havde vaigt at ga pa pension den 1. juni 2017. Jesper
startede den 3. april, s& han havde et par maneder sammen med Bjarne. Jesper er faldet
rigtig godt til og vi seetter stor pris p& ham i bestyrelsen.

Vi sagde officielt farvel med en reception for Bjarne — og den blev holdt helt i hans and.
Vi har faet malet vores lille fliesrum og det er blevet rigtig peent — lyst og venligt.

Vi havde geester fra Lejerbos administration den 16. juni — der kom 18 medarbejdere fra
andre Lejerbo-afdelinger bl. a. Aalborg, Kebenhavn, Nzestved og andre dele af landet.

Vi gik en tur rundt | afdslingen — var i vaskeriet, billarden og sa en tom lejlighed, og vi
sluttede besgget af med en sandwich i vores nye renoverede lokale. Det var lutter positive
tilbagemeldinger vi fik — alle gav udtryk for, at vi boede godt — og at hele afdelingen fremstod
flot..

Vores tidligere garmnbutik er — endelig — udlejet til en advokat, 0g vores Pizzeria har skiftet
ejer. Ikke noget vi har bemaerket. Men nu er alle vore erhvervsigjemal udiejet.

Vi talte sidste &r om et par uheldige oplevelser med indbrud i Bistruplund ~ vi kan meddzle,
at de to indbrud af de 4 vi har haft er opkiaret.

Det var | den sammenhazng, at vi ogsa talte om sikkerhedsdere — vi havde ekstraordinzsrt
mode om dette i marts 2017 — og vi fik endelig godkendt udskiftning af samtlige entredare til
sikkerhedsdgre,

Jeg lovede Jer, at vi gik i gang efter sommerferien — det er det ogsa nu, men det blev ikke
som jeg havde forventet — vi kan dog garaniere, at derene er monterst inden arsis udgang.



Udgiften daskkes af de penge, som vi fik retur fra EON
Vi har haft 7 udflytninger i det sidste regnskabsar — og alle boliger er genudiejet.

Vi har faet en enkelt flygtningefamilie — og det er en rigtig sed familie, som ikke har voldt
problemer.

Safremt vi steder ind i opgaver, som vi synes er svare, er det muligt at kontakie de
boligsociale medarbejdere, som er ansat til at stoite vores ejendomskontor ved indflytning.

Det kan f.eks. veere undervisning i affaldshandtering, brug af vaskeri og meget andet.

Vi har faet oprettet en sms-kaade, som kan bruges til at sende hurtige samiede informationer
ud til vore beboere.

Der er ryddet rigtig fiot omkring vores legeplads — og endelig kan vi meddele, at der bliver
opsat ny legeplads i ugerne 39 og 40.

Der er ansat 3 nye medarbejdere — Emma, Mads og Mikkel.

Emma star for vedligeholdelsen af graesplzenen ved blok 6 — det klarer hun fint. Mikke! har
ansvaret mellem blok 1 og 3 — han er ikke lige s& effektiv — han falder ofte ud af rollen og
kerer pa afveje. Mads har vist ikke et fast omrade endnu.

Jeg taler selvfelgelig om vore robotpleeneklippere — de kan arbejde i al slags vejr og har ogsa
lys pa i de tidlige morgentimer. Det er en del af den effektivisering, som regeringen har
palagt alle de almene boligselskaber.

Vi har ikke nogen ensker om at afskedige nogen af vore medarbejdere — tveertimod. Men ved
at bruge ressourcerne pa en anden méde kan vi frigive nogen mandskabstimer til andst
arbejde. Vi vil ogsa "kebe” snerydning udefra, nar den tid kommer — vi har op til 150
mandskabstimer, som skal afspadseres efter en vinter.

Ellers skal jeg rose vores lokalinspekter John Hansen for at styre alle vore
vedligeholdelsesarbejder, maling, opszstning af LED-lys, gkonomi, personale og alle de
gvrige drift-opgaver, som er en del vores 10-ars plan.

Vores forsgg med en ugentlig dag med kontortid har fungeret godt — og vil nu blive
permanent.

Jeg skal desvaerre ogsa meddele, at der ikke er noget nyt at fortzelie om den helhedsplan,
som vi vedtog for 4 ar siden.

Det er ikke gaet i glemmebogen, men vi afventer stadig at der skal vasre penge i
Landsbygggfonden fil vores afdeling — der blev sagt 2020 — men jeg kan frygte, at det bliver
skudt lezngere ud | fremtiden.

Et stort hjertesuk — jeg bliver ofte forelagt klager fra bestyralsen, som er blevet kontakiet af
beboere, som er utilfredse med et eller andet.

Vi vil geme i bestyrelsen ggre alt for at beboerne skal blive hert — men det kresver, at man
henvender sig def rigtige sted, og det er enten her p& beboermadet, eller den farste halve
time af vores bestyrelsesmade, som vi holder hver den 1. tirsdag i maneden.



Alt andet vil blive betragtet som sladder og lkke taget serigst.

Til slut en stor tak til John og hans stab — de passer vores omrade rigtig godt ~ og tak til
bestyrelsen for nogle gode og konstruktive mader. Og et godt samarbejde.



